
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน 
อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแก่บ่อหิน ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการและทะเบียนคุม
การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการผ่ าน
เว็บไซต์ อบต.ป่าแก่บ่อหิน  

1.2 มีการแจ้งเวียนคู่มือและทะเบียน
คุมการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ  

การปฏิบัติ เป็นไปในทางเดียวกัน
และเป็นการรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่ให้ชำรุด สูญหาย 

2. กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

2.1 ชี้แจงให้บุคลากรภายในรับทราบ
แนวปฏิบัติและการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ 

2.2 ประชุมชี้แจงเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ทำความเข้าใจในการตอบตัวชี้วัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  

สร้างวัฒนธรรมที่ดี ให้ เกิดขึ้นต่อ
องค์ กร  และสิ่ งส ำคัญ คื อทำให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกิดความประทับใจต่อหน่วยงาน 

3. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3.1 สำนักปลัดนำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

3.2 กองคลังนำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ ลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

บุคลากรภายในหน่วยงานรับรู้การ
ดำเนิ น การ ต่ างๆ ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับพัสดุของ
หน่วยงานอย่าง คุ้มค่าและ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 



มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 

 

4.1 ให้ส่วนราชการ ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ
ให้บริการ และนำไปประกาศในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 

หน่วยงานมีความโปร่งใสใน การ
ปฏิบัติงานและดำเนินการตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ี
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

5. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 

5.1  เจ้าหน้ า ท่ีผู้ ให้บริการทุกส่วน
ราชการแนะนำช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ แก่ผู้มารับบริการ 
อย่างต่อเนื่องตามช่องทางท่ีกำหนด 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ
ได้ดีทำให้การบริการมีประสิทธิภาพ
และสร้างความเชื่อมั่นความโปร่งใส
ในการให้บริการ 

6. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

6.1 มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
การจัดกิจกรรม หรืองานต่าง ๆ ของ 
อบต.ป่าแก่บ่อหิน  

6.2 มีช่องบริการ E-service ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

6.3 มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ รับ บริการและประชาชนทั่ ว ไป 
(Q&A) 
 

ผู้ รับบริการและประชาชน ท่ัวไป 
รับทราบ และเข้าถึงข้อมูลขององค์กร
ได้ง่าย และสะดวกมากยิ่งขึ้น 

7. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

7.1 จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชั่น 
ของ อบต.ป่าแก่บ่อหิน  

พนักงานตระหนักถึงภัยของการ
ทุจริต และสามารถคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมได้ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการ ดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 


